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ONSOz

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik
Planlama Yonergesi" ve 2022/21 sayili Genelge dogrultusunda 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik
planlama c¢alismalari tiim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngorilmiistir.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil'da, kurumlarin &nlerini iyi gorebilmeleri, kaynaklarini
etkili ve verimli kullanabilmeleri icin énemli bir aragtir. Egitim ydneticilerinin bu strecte degisim
olgusunu dogru algilamalari gerekmektedir. Bilimsel disiinceye sahip olanlar; bugiinden hareket
ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya ¢alisanlardir.
Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim ve bir biitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul
yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme donustiriilmesi egitim-0gretim hizmetinin bugiini ve
gelecegi icin biiyiik 5nem arz etmektedir. Sorunlarin ¢6zimunde 6ncelikle ¢ok ayrintili ve bilingli bir
planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planh okul gelisiminin
bakis agisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaclari, hedefleri, vizyonlari ve araglari bilinmeden
gelismek mimkiin degildir,

Okul gelisimi; bilingli, programli, planl, amagl karar ve uygulamalara baglidir. Okulumuzda da
egitim ve Ggretim basta olmak lzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 dénemi stratejik plani hazirlanmig ve
basariyla uygulamistir. Bu anlayis icerisinde degisen cevresel sartlar géz 6niinde bulundurularak
katilimcr yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarini kapsayacak olan “Stratejik Plan’imizi yurirltge
koymus bulunmaktayiz. Mudurinden, en alt kademedeki calisanina kadar tiim personelimizle, planda
yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini
artirmis  bir okul olma vizyonunu siirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama
calismalarinda emegi gegenlere tesekkirl bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu gibi,
uygulama siirecinde de ayni basariyi saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla...

Celile ER
Okul Miidiirii
iCINDEKILER
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BOLUM 1

1.1. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudurldgu tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip

olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama galigmalarini takip etmek
ve ekiplerden bilgi alarak galigmalari yonlendirmek tzere okul mudurd baskanliginda; bir okul madur
yardimaisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi baskani olmak tzere 5 kisiden olusur. Okul/kurum personel
sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda strateji geligtirme kurulu tim okul personelinden olusur.

Celile ER Okul Middura Komisyon Baskani

1

2 Yasin YAKUT Rehber Ogretmen Komisyon Uyesi
3 EbruYILDIZ Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Zila ACAR Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Sezgin AYDAG Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve (st kurul Gyesi olmayan
mudir yardimcisi bagkanliginda, okul/kurumun blyuklGga ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve
gonulla velilerden olusur.

Tablo 2: Strateji ma Ekibi Uyeleri

1 CelileER Midir Komisyon Baskani

2 Saadet ALAAGAC Ogretmen Komisyon Uyesi
3 irfan OZBEY Veli Komisyon Uyesi

Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi i¢erisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin
etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MUdurligh Ar-Ge biriminin koordinasyonu
dogrultusunda calismalar baglatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katihmcilik ilkesi cercevesinde kararlar tist kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Ust kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.



BOLUM 2

Durum Analizi

4.1. Okulun Tarihgesi

Okulumuz, 02/08/2021 de Hasankeyf Anaokulu adiyla 2021-2022 de egitim dgretime
agilmistir. Ik yilinda 110 6grenci kaydedilmistir.

Okulumuz ilgede okul éncesi egitim veren tek kurumdur. 3-4-5 yas (36-66 ay)
cocuklarini kapsamaktadir.

Okulumuzda halen 4 derslikte, 101 6grenci, bir miidiir, bir rehber 6gretmen, 4 okul
dncesi dgretment, bir destek personeli ve 5 [UP personeli ile egitim dgretime devam

edilmektedir.

4.2. Okulun Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri
Faaliyet Alami | Uriin ve Hizmetler
1 | Veli
Rehberlik BE .
. 2 grenci
Hizmetleri =
3 | Ogretmen
Egitim ve 1 | Mifredatin islenmesi 3 | Etutler
Ogretim
Faaliyetleri 2 | Yetistirme Kurslari 4 | Sinavlar
1 | Yanigmalar 7 | Basketbol
Bilimsel, 2 | Sergiler 8 | Masa Tenisi
Kiltdrel, 3 | Kermes 9 | Sosyal Kuliipler
Sanatsa! . 4 | Kutlama ve Anma Programlan 10 | Kampanyalar
Sportif
Faaliyetler 5 | Futbol 11 | Okul Meclisi
6 | Voleybol
1 | Kayit- Nakil islemleri 6 Devam-Devamsizliklar
il | 2 | Sinif Gegme 7 Basari Durumu
Yonetim T 7 . e
Faalivetieri 3 | Ogrenci Kurullan 8 Disiplin Islemleri
¥ 4 | Derece Terfi islemleri 9 | Ozliik haklari
5 | Hizmet igi Egitim 10 | Okul Aile Birligi Islemleri
4.3. Paydags Analizi




Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirltgumizin etkilegim icinde

oldugu paydaslarin gorusleri dikkate alinmistir.
paydaslar, idarenin iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu

ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaglarin Tespiti

Hasankeyf Kaymakamllgl e
ilge Milli Egitim Mudirlugd idare ve Personelleri

el L]

Ogretmenler
Ogrenciler

Veliler .
Okul Mudarltkleri
Hasankeyf Belediyesi
Mahalle Muhtarhig
Hayirseverler

Egitim sendikalar

J
2
\
v

el B e B

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin énceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Hasankeyf Kavmakamllgl . N e 5 5
ilce Milli Egitim MUdUrlGgu idare ve A b 5 5 ' 5
Personelleri
Ogretrnenter e 5 5 5
Ogrencsier - i e = e
Veliler g v T e o
Okul Midrlikleri N 5 5 5
- Hasankeyf Belediyesi \ 4 4 4
‘Mahalle Muhtarlig \ E 4 4
Haylrseverler L 4 4 4
SR iR
Medya v 2 2 2
Emniyet Amirligi v 4 4 4

~ Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte galis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3= Orta 2=Az; 1= ng



3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Hasankeyf Anaokulu olarak &grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Galismasi “
anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
B&ylece Hasankeyf Anaokulunun durum tespitinde bitin bagl birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul
calisanlarina uygulanmistir. Ankete ....... kigi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Midirluk Faaliyetlerinden Memnuniyet Dizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlar::

1.

2.

4.
5:

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlar::
1

Vs W

4.4. Kurulus ici Analiz

2.4.1 insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistiriimesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biyik &nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Hasankeyf Anaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

; : i
Okul Miidiirii . - s Lo e |
Miidiir yardimcisi = = 0
Okul Oncesi 6gretmeni el e s
Rehber Ogretmen 1 = i
idari Personel . il 10
Yardimci Personel 1 - 1
TOPLAM 2 5 7

2.4.2 Kurum Kiltiria Analizi



Kiiltiir, toplumsal gelisme stireci iginde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bunlan
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine egemenliginin
dlclisiinii gbsteren araglarin butinddar.

Kurum kiltird, kurumun kendine ozgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastig yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanclarin bitiiniidiir, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olugur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

2.4.3 Tegskilat Yapisi

Sekil 1:Hasankeyf Anaokulu Teskilat Semasi

Okul Miudiri

" i
\ : J \A/’f Okulaile

\_  Birig /,/’

o o

S — e

[ Komisyonlar I-[ Miidiir yardimeailan ‘[ Kurullar

’ !

5\

. A
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2.4.4 Fiziki Kaynak Analizi

1 'D'erslikiér 7 yeterl'!

2 Cok Amagh Salon 1 veterlf

3  Mutfak 1 yeterli

4  Oyun Salonu 0 yetersiz
5

2.4.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapi Analizi

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blyik bolima yuritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi moddllere ulasilarak ¢calismalar
yurutilmektedir. Madarligimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) Gzerinden yapilmaktadir.

2.5. GZFT (SWOT) Analizi

11




GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziim{ amaciyla, bir kurumun
veya durumun giiclii yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yéntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonugclarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

iletisim ve Isbirligi
Kaynaklari verimli kullanmak
Teknik yeterlilik

| fi__g_rgpg:_i Devamsizhigini minimum s'"'.'é'{ri"yeye indirmek
Veliyle iletigsim

_ Cevre ve paydaslarla isbirligi
“Giincel olaylar takip etmek
~Mewvzuat bilgisi

W 00 ~N O U D WN P

I
= O

=
N

" Teknoloji bagimlili:
Okul giivenliginin yetersiz olusu
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~ Teknoloji ve gelecege uyum
2 Yapay zeka egitimi
- Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tegvik
edilip yayginlastinimasi
Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmasi,

5 Girigimeilik konusunda farkindahigin artmasi
Velilerin egitim diizeyinin genel olarak yiiksek olmasi

o Egitim politikalarmda yasanan deéisimlerin eitim kaltsini olumsuz

etkilemesi
 Teknoloji bagimlilizs
 Akran Zorbalig

O VAW N

2.6. Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiya;!ar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin
gelecege yonelim bélimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmigtir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, dgrencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stirecleri; Egitimde kalite, sosyal ve bilissel gelisimi

13



olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kdiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Bolum 3

Gelecege Yonelim
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MiSYON

36-66 Aylik gocuklarin gelisitr alanlarini, i'gi ve gereksinimlerini temel alan, evrensel degerler
Isiginda, yaparak yasayarak 5grenme imkanlari sunan, okul aile igbirliginin 6nemine inanan,
farkll ortamlarda kendini 6zgiirce ifade edebilen, mutlu bireyler yetistirmek igin variz.

ViZYON

Egitim ve 6gretim hizmetleiin: cagdas olcutler dogrultusunda yuriten, surekli gelisen, nitelikli,
yenilikgi, 6grencilerin zeka duzeylerini kabiliyetleri 6lglistiinde en st duzeye ¢ikararak onlarin
egitimine karsi olumlu tutum gelistirmeleri saglamak amacini tagiyan bir kurum olmaktir

TEMEL DEGERLER

# Ataturk ilke ve inkiiéolan dogrultusunda milli birlik ve beraberlige 6nem veren ¢agdas
ogrenciler yetistirilrmesi

# Tarkiye Yuzyil Maarif Modeline uygun Milli ve manevi degerler manzumesi ile maddi
geligsmenin zirvesini hedefleyen Turkiye Yuzyill Maarif Modeli; felsefesine dayanan
Ogretim programiarinin temel yaklagimi, &égrenci profili, Erdem-Degder-Eylem
Cercevesi, beceriler cercevesi bilesenlerinden olusan bitincul bir model

# EQgitimin 6nemine ve gerekliligine inaniimasi

*

Sevgi, saygl ve hosgdrinin egitimin temel taglan olduguna inaniimasi

% lIdare ve égretmen kadrosunun gelisen teknolojiye ayak uyduran geng, dinamik,
paylasimci galiskan ve lretken olmasi

# Sosyal faaliyetlerds basari elde edilmesi

*

Calismalarini 6zverivi2 yariuten 6gretmen kadrosunun bulunmasi

# Okul imkanlarini 6grencilerin yani sira gevrenin ihtiyaglari dogrultusunda kullanilmasi
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Bolim 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

Meveut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI e - — ;
2023 | 2024 | 2025 o 2026 2027 | 2028
' PG 1.1.Tum dersliklerin doluluk orani . %666 | %666 %75 | %78 %85 %100

PG 1.2. Aday kawttakl bir sonraki wl ilkokula i : : :
baslayacak olan cocuklardan okula kayit %100 = %100 %100 = %100 %100 %100 :

olanlarm orani (%)

72 i 110 120 130

ncesi gocuk IR el SR oM N I S LRt o Rl SRS Gl

PG 1.4. Bir egitim ve ogretlm déneminde 20 : : 3 2 3
gqp_\g_y_z_gtlmgievamsuhknﬁpﬂ)_pgrenm saylsl : 4 e i B
' PG 1.5. Suirekli devamsiz durumda olan
' (Sisteme kayith oldugu halde okula devam 35 e e i i S )

_etmeyen) Ggrenci sayisi Bl D LS L

PG 1.6. Okula vem ba§lavan grencilerden ' = g0 | ane ; ¥t

s1 Kaylt déneminde bir sonraki wl |Il<okula ba;layacak olan gocuklar ba;ta o!mak uzere, |
tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul éncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.
$2 Okul éncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
: - S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

STRATEJILER - S4 ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.
S5 Aileye disen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.
s6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir

' HEDEFIN |
' SORUMLUSU Okul Madurt

15



110 120 | 130

etkinligi yapilan egitim glini oran: % ISl %10 %12 %12 %15 %15

PG 1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi L B B9, e T

PG 1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama

| hakkinda b!|gl|endlrme yapllan 6éfetmen orani %100 %100 %100 %100 %100 = %100
(%) |

S1 Baka”nlllk':;a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ;otdk i'gin veri girisi
gergeklestirilecekrir.
52 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
g S3 Okul bahceleri geleneksel oyunlara uygun sekilde dizenlenecektir.

STRATEJILER S4 Okul éncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yénelik bilgilendirme
calismalari yapilmasi saglanacaktir.
S6 e- portfolyo sistamine her 6grencinin veri girisi yapilacaktir.

e G SR i

SORUMLUSU Okul Mu.duru

16



' PERFORMANS GOSTERGESI

| PG 1.1 "l"éulghb'l'oji baglm'llliéwla miicadele ile ilgili

Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 | 2026 2027 _2028

konularda egitim alan 6gretmen sayisi 4 L U, S 5 6

' PG 1.2 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili

" konularda egitim alan gocuk sayisi 72 200 A0 110 120 130
PG 1.3 Akran zoroaltg: ve siber zorbalikla ilgili S
konularda egitim alan 8gretmen sayis 4 4 4 5 5 6
PG 1.4 Akran zorbaligl ve siber zorbz!ikla ilgili | |

" konularda egitim alan veli sayisi 72 9 100 110 120 130
PG 1.5 Huyen g'da guvenhél, bula;.c; hastaliklar " 2 4 5 o 6

ile ilgili konularda egitim alan Ogretmen sayisi
PG 1.6 Hljyen gida guvenllgi bulagici hastaliklar
ile ilgili konularda egitim alan destek egitim 2 TR 5 5 5

_ personeli sayisi

| PG 1.7 Sivil savunma egitimlerine katifan

- Bgretmen sayisi

PG 1.8 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

STRATEJILER

1 2§234f4

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
52 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbahg, siber zorbalil;, saghkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glivenligi gibi konularca alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin galismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir,

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacakzir.

S6 Afet ve acil durum ‘atbikatlar dizenlenecektir.

S7 Teknoloji bagimliigiyla miicadele ile ilgili konularda 6gretmen ve cocuklara egitim
verilecektir.

S8 Akran zorbaligin ve siber zorbalikla ilgili konularda Ogretmen ve velilere egitimler

w0 | duzenlenecektir.
HEDEFIN
' SORUMLUSU

Okul Madurd
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51 Okul Oncesi E¢ic ™ Kurumlari yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki zelisim
ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gérev a'zni ile ilgili is bagi egitim almalan saglanacaktir.
53 Okul Oncesi E2it/ri Kurumlar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 61 =tmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve mer'zzi
diizeyde egitim a!mzlan saglanacaktir.
' 54 Okul Oncesi Ezitim Kurumlari yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital olatformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

55 Okul Oncesi EZitim Kurumlar personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik
 dlizeylerini artiracc- calismalar yapilacaktir. !

 STRATEJILER

HEDEFIN

 SORUMLUSU Okul Mudura
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B6lim 5
Maii Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge bilyii« Ugii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yarataldGga belirtiiir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artigi tahmini ola rak
belirlenir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 7 2028
) 200.000 230.000 250.000 | 280.000
Genel Bitge 163.651 TL 5
} 15.000 20.000 25.000 B 30.000
Okul Aile Birligi 0 :
P Jo 0 0 0
Ozel Idare 0
1o 0 0 0
Kira Gelirleri 0
0 0 0 0
Ddner Sermaye 0
. 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler | 0
R 0 0 0 0
Diger 0
215.000 TL 250.000 TL 275.000 TL 310.000TL
TOPLAM 163.651 TL

Okul/kurum biitcesinde giderler asagiclaki bashklar altinda toplanabilir.
Harcama tiirler okul/kurumlarin 6zeliiklerine gére cesitlilik gosterebilir.

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarz ik galisan personelin (sekreter temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta
Personel . :

vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlaryla ilgili her tiirli kiiglik onarim; makine, bilgisayar,

yazici vb. bakin giderleri

Sosyal-sportif

. Etkinli ile ilgili giderler
faaliyetler | kinlikler ile ilgili giderle
: .
Temizlik ‘ Temizlik malzereleri alimi
iletisim :. Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye l Her tirli kirtasive ve sarf malzemesi giderleri
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YILLAR 7021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELif GIDER GELIR GIDER GELIF GIDER
remilik o |o 11.150 17.400 7L | 17.300
emizi 11.200
- 0 0 0 0 11.622 7L | 11.600
Kiigiik Onarim
o 0 0 0 0 0 1o
Bilgisayar Harcamalari .
Biiro Makinalari 0 0 70.92,26 TL | 70.850 0 0
Harcamalan
0 0 0 0 0 0
Telefon :
0 0 0 0 0 [0
Sosyal Faaliyetler j
) 400 TL 0 5000 TL 4950 24500 TL  24.450
Kirtasiye
0 0 : .
R 22.650 22.650 0 0
GENEL
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Bolum 6
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimieri, il milli
egitim mudurlGgl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorustlip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim
Mudurlaga Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine génderilmek tizere hazir tutulacaktir.
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iMZA SIRKUSU
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OkukOncesl Ogretmeni
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